OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento di interventi di assistenza domiciliare e affini prevalentemente
in ambito della Salute Mentale nelPAzienda Usl Toscana Notd Ovest. Lotto 1 Zona Distretto Apuane CIG
B433BD3731. Lotto 2 Zona Distretto Versilia. CIG B433BD265E.

VERBALE N. 2B - VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

Premesso che:
- in data 26/05/2025 la Commissione giudicatrice si é riunita ed & stato redatto il verbale N. 2A nel quale sono
contenuti gli elementi oggetto di richieste ai concorrenti, come siportato nello stesso verbale;
- il RUP ha provveduto a formulare le richieste agli operatori economici, tramite la piattaforma START come di
seguito indicati:
-1D: CZ1336305 del 03/06/2025 2l RTI costituendo tra Coop. G. DI VITTORIO - C.E/PI 00194480455 e
LA SALUTE Societi cooperativa sociale Partita IVA 015086904606;
-ID: CZ1336321 del 03/06/2025 LA SALUTE Societi coopetativa sociale Partita IVA 01508690466;
- i concorrenti hanno inviato risposta nei tempi indicati tramite la piattaforma START (in data 06/06/2025 ID
CZ1340743 LA SALUTE Societa cooperativa sociale Partita IVA 01508690466; in data 09/06/2025 ID CZ1342751
del 09/06/2025 RTI costituendo tra Coop. G. DI VITTORIO - CE/PI 00194480455 e LA SALUTE Societa
cooperativa sociale Partita IVA 01508690466;
- la documentazione pervenuta dai concortrenti é conservata agli atti della UOC Acquisizione servizi socio-sanitat,
quale parte integrante e sostanziale del presente verbale anche se non materialmente allegata;
- il RUP della gara, Dr.ssa Sabrina Toncelli, ha convocato la Commissione giudicatrice per il giorno 30/06/2025 pet
Pesame in sede collegiale dei contenuti delle risposte pervenute dai concorrentl.

TUTTO CIO' PREMESSO

Per quanto sopra premesso
anno 2025, il giorno 30 del mese di Giugno alle ore 9.30, la Commissione si riunisce in modalita conference call
per la conclusione dei lavori inerent la valutazione delle offerte tecniche e Patttibuzione dei giudizi e dei

punteggi.
Le operazioni si svolgono in seduta riservata.

ILa Commissione rileva che la seduta odierna & finalizzata in particolare all’esame delle risposte fornite dai
concorrenti in merito al contratto di avvalimento premiale relativo alla certificazione UNI ISO 140001-2025.

La Commissione giudicatrice nel prendere atto dei contenuti delle risposte fornite in merito al punto sopracitato
rileva che gli stessi consentano l'attribuzione del punteggio tabellare pari ad 1 punto relativo all'accertamento del
possesso di certificazione di ambientale in riferimento al:

- Lotto 1 concorrente RTI costituendo tra Coop. G. DI VITTORIO - C.E/PI 00194480455 ¢ LA SALUTE
Societa cooperativa sociale Partita IVA 01 5086904606;

- Lotto 2 concorrente LA SALUTE Societa cooperativa sociale Partita IVA 01508690466;

La Commissione da atto che le risultanze complessive della valutazione e dell'attribuzione dei giudizi e dei
punteggi, incluso il punteggio riferito 2i criteri tabellari, sono riportate nella scheda allegata al presente verbale
per costituirne parte integrante e sostanziale.

Sulla base delle risultanze sopra citate risultano ammessi alla fase di apertura dell’offerta economica i seguente
opetatoti economici che ha ottenuto i punteggi tecnici totali e riparametrati di seguito riportati:




Lotto 1 Zona Distretto Apuane CIG B433BD3731

Operatore economico Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio tecnico
qualitativo (D) Tabellare (T) D+T riparametrato
RTI costituendo G.Di . ; ; ;
Yisrotio/ La Silore P.ti 59,20 Pt 2 Pt 61,20 24 7391
Nuovo Futuro Pt 57,10 Pd5 Pti 62,10 Pa 75,00
Progetto A. P 53,10 Pt 5 P.d 58,10 Pt 70,17

Lotto 2 Zona Distretto Versilia. CIG B433BD2G5E

Operatore economico Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio tecnico
qualitativo (D) Tabellare (T) D+T riparametrato

La Salute P.ti 63,20 Pt 2 P.d 65,20 Pd 73,42

Il Girasole P 51,10 P2 Pti 53,10 Pt 59,80

Cassiopea P.u 49,10 Pd 4 P.ti 53,10 Pt 59,80

Nuovo Futuro P.ti 61,60 P § Pt 66,60 Pt 75,00

Terminate le operazioni sopra descritte il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 10.30 del giorno
30/06/2025.

Il presente verbale consta di n. 23 pagine di cui n. 21 di allegati (scheda di valutazione).

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Commissione  Alessandro Nassimbeni

Componente Commissione Edi Pleri

Componente Commissione Debora Luccini

Segretaria Commiissione  Mascia Marchetd



Procedura aperta per I'affidamento di interventi di assistenza domiciliare e affini prevalentemente in ambito della Salute Mentale nell’Azicnda
Usl Toscana Nord Ovest. Lotto 1 Zona Distretto Apuane CIG B433BD3731.

ALLEGATO AL VERBALE N. 2B - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

RTI G.DI VITTORIO SOC. COOP. /COOPERATIVA SOCIALE
COOPERATIVA SOCIALE LA SALUTE

puntcggio max
attribuibile

Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione

PUNTI D Max

PUNTI Q Max

PUNTIT
Max

CRITERIO I
PUNTI
MAX 65
Suddiviso nci
seguenti
sottocriteri:

T) Progetto di Gestione dei servizi socio sanitari, socio assistenziali

20

Quadro generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
percorsi assistenziali richiesti. Modalita di gestione delle fasi di sviluppo dei
servizi,

Onalith dellorganizzagione def serrici ¢ detle proposte. progettualt, Chiaresga nelleposiZione
dell aryeaniszagione dei perorst” assistengiorli

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

formulazione di buoni processi assistenziali. La modalitd di pestione dei
servizi proposta risulta buona. Il piano di sviluppo delle prestazioni a
progetto risponde in modo buono alle richieste della scheda tecnica. La
chiarezza espositiva di presentazione del progetto ¢ ottima ¢ perfettamente
rispondente alla scheda tecnica

MOTIVAZIONE: La qualiti dcllorganizzazione proposta cvidenzia la

0,80

16,00

20

Organizzazione ¢ gestione del personale impicgato, mansioni attribuzioni,
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di
attivitd, modalitA di sclezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento atto ad illustrare le concrete modalita di applicazione della
clausola sociale, strategic per evitare/contencre il turn-over. 1l concorrente
dovri dichiarare che tutto il personale impicgato nel servizio possicde i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara.

Ounalitd del piana di organizzazione defle risurse smane, omganizgagione della farntifica,
garansia di continuitd nellatlivita. Chidresga-expositive ¢ sintest GIUDIZIO
SINTETICO: OTTIMO :
MOTIVAZIONE: Il concorrente illustra con chiarezza ¢ competenza
Porganizzazione del servizio come previsto dalla scheda tecnica. Buona
I'organizzazione del coordinamento. Ottima procedura di sclezione del
personale e di inserimento del nco assunto. Buono il sistema di sostituzione
del personale. Chiaro il processo di riassorbimento del personale. La coop
propone una cccellente politica per la gestione del turn over

0,00

18,00

Modalita di trasferimento degli operatori. Indicazione modalitd ¢ mezzi di
trasferimento per il raggiungimento da parte degli operatori del luogo di
crogazione della prestazione.

Qualiti defl proposta ¢ dei messi wtilizzat. Chivregge espositivg ¢ sintesi GIUDIZ10
SINTETICO: BUONO MOTIVAZIONE:
La proposta del concorrente risulta buona in termini quantitativi (numero di
mezzi proposti) ¢ qualitativi (qualitd dei mezzi) ¢ buona anche in termini
organizzativi (modalitd di organizzazione dei trasferimenti degli operatori)

0,80

400

Formazionec del personale con specilica del monte ore annuale per clascuna
unitd di personale. Piano di formazione articolato in annualiti. Tipafygia ¢
quuatlitis della furmagione ¢ defla superrivione. superamento della formeione mininna obbligatont.
Chiaressa esposiliva ¢ sintest

GIUDIZ10 SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta di ottimo livello per
oliasperti di aualitd formativa. tinologia e supecvisione

0,90

3,60

accompagnamento  degli utenti nelle ativitd  previste  dai  progetti
individualizzati..

Qualite def et messi a disposisione. Chiaresza espositiva ¢ sinfest

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta buona in termini
quantitativi (numero di mezzi proposti) ¢ qualitativi (qualitd dei mezzi) e
buona anche in termini organizzativi (modaliti di orpanizzazione dei servizi

0,80

2,40

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro ¢ supporti tecnologici ed informatici necessari all'espletamento delle
attivitd,
Cuatliti ddei bens di consemnn, D11 e materiali ntiliszali per e attivitd rialilitative

GIUDIZIO SINTETICO:
OTTIMO MOTIVAZIONE: L’offerta del
concorrente € rispettosa delle richicste prestazionali ¢ risulta nel complesso
di ottimo livello

0,90

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipafia ¢
\queerlita dei sistenii aduttati. Chiaregga espositiva ¢ sinfest GIUDIZIO
SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: La proposta risponde in maniera corrctta alle esigenze del
servizio con un’ ottima efficienza gestionale

0,90

1.80

Rilevazione dati ¢ gestione relativa del sistema informativo per rispetio
adempimenti previsti da disposizioni regionali ¢ ministeriali.
Quelitt defla descrizine def trattamento cffetata

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta risponde in manicra corretta alle richieste

0,80

1,60

prestazionali




Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro e supporti teenologici ed informatici necessari allespletamento delle
Atvita,

Qnealitet def hent di constmo, DPL ¢ mreterialf mtilis3al per ke attivitd riabifitative

2 3 GIUDIZIO SINTETICO:
OTTIMO MOTIVAZIONE: L'offerta del
concorrente ¢ rispettosa delle richieste prestazionali ¢ risulta nel complesso
di ottimo livello 090 270
Modalita di raccolta, tenuta, conscervazione della documentazione. Tipubgia ¢
it dei sivtemd aettats. Chiaressa espusiliva ¢ sinfesi GIUDIZIO
2 G [SINTETICO: OTTIMO
MOTIVAZIONE: La proposta risponde in maniera corretta alle esigenze del
servizio con un’ ottima cfficienza gestionale
0,90 1,80
Rilevazione dati ¢ gestione relativa del sistema informativo per rispetto
adempimenti previsti da disposizioni regionali ¢ ministeriali.
2 p o (Qualiti della desricgone del rattamento ffetinato
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO :
MOTIVAZIONE: La proposta rispende in maniera corretta alle richieste
prestazionali 0,80 .60
Modalitd di integrazione con il sistema di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-
sanitari, socio-assistenziali e relazioni formalizzate con le reti sociali del
territorio. ’
3 V (Quedlitd ¢ Krelte dellinteoragione ¢ delle relagioné eon e reti socilf del fernifurso. Chinrecse
expusiting ¢ sinfesi
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO
MOTIVAZIONE: La modalitd proposta risulta ben strutturata 0,80 240
Eventuale proposte migliorative e/o innovative. Si tratta di ulteriori migliorie
rispetto a quelle eventualmente offerte ¢ riportate nella documentazione ¢
riferite ai precedenti sottocriteri. Pertinensa rispeite dl progetto
3 L complessira ¢ tolte al miglioramentn della gualith complessiva del servicin ¢ fo soddisfainne
dellutenza Chiaresza espositia ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO
MOTIVAZIONE: Lc¢ proposte migliorative risultano  particolarmente
rispondenti ai bisogni dell'utenza c di facile attuazione 0,90 2.70
CRITERIO IT
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei 1I) Gestione ¢ controllo della qualita della prestazione
SCgUL‘ﬂU
sottocriteri:
Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione comprensivo
anche di pr;)loculli operativi per Perogaziane delle prestazioni riabilitative.
Tipulugic ¢ eealiti ded vistena aduttatn ¢ utilizsw &F stramenti di verifica delle ginalétc del serrigio
rese, Chicressa esposiliv ¢ sintest
5 M [GIUDIZIO SINTETICO:BUONO
MOTIVAZIONE:Manuale chiaro ¢ dettagliato con buone lince guida
specifiche; buona definizione degli standard degli indicatori e dei criteri di
valutazione efficaci per il mantenimento della qualita. Ben definite le
metodiche di revisione periodica del manuale 080 300
CRITERIO 111
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei I11) Criteri premianti
scguenti .
sottocriteri:
.|Adozione di politiche tese al raggiungimento della pariti di genere
comprovata dal possesso della certificazione della paritd di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna di cui al
Dlgs 198/2006.
N |In caso di RTI o in gencrale di concorrente plurisoggettivo, ai fini

dellatiribuzione del punteggio, la certificazione deve esserc posseduta da
wutti i componenti. Possesso delle certificagione

MOTIVAZIONE: certificazione non in possesso di tutti componenti
costituendo RT1 '

0,00




Possesso di certificazione di qualitd conforme alle norme curopce della serie
UNI CE11SO0. Per Pattribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualitd, In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.

Pasiessa della coriificazione

MOTIVAZIONE: certificazione presente

1,00

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme curopee della
seric UNI CEI ISO. Per Patribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso
di almeno una certificazione di qualita.

In caso di RTI o in gencrale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’actribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

Possessa delle cartificagione

MOTIVAZIONE:certificazione presente

1,00

Posscssa di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurczza sul
lavore” conforme allc norme curopee della seric UNI CEI ISO In caso di
RTI o in gencrale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
Passessn della certificagione

MOTIVAZIONE: certificazione non in possesso di tutti componenti
costituendo RTI

0,00

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti § componenti,
Passesin defhe certificagione

MOTIVAZIONE: non presente

0,00

Punteggio
atmbuito al

concocrente () | 61,20 TOTALE 61,20
Hino Punieggio
riparamctrato 7391

migliore (Pm) | 62,10

Punteggio
massime (Pmax) [ 75,00

La Commissione Giudicatrice

Presdente della Commissione  Alessandeo Nassimbeni

Membeo dellh Commissione Edi Pieri

Membro della Commissione Debora Luceini




Procedura aperta per I'affidamento di interventi di assistenza domiciliare e affini prevalentemente in ambito della Salute Mentale nell'Azienda
Usl Toscana Nord Qvest. Lotto 1 Zona Distretto Apuane CIG B433BD3731.

ALLEGATO AL VERBALE N. 2B- SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NUOVO FUTURO COOPERATIVA SOCIALE

unteppgio max S E < PUNT
P GBI AR Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione PUNTI D Max| PUNTI Q Max PUNTI'T
actribuibile Max
CRITERIO I
PUNTI
MAX 65 5 i i ¥.a 4 s " : i
Suddiviso nei I) Progetto di Gestione dei servizi socio sanitari, socio assistenziali
seguenti
sottocriteri:
Quadro generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
percorsi assistenziali richiesti. Modalita di gestione delle fasi di sviluppo dei
servizi.
Onalitd dellorganizsusione dei serrii ¢ delle propuste progettnalt, Charezsa nell'esposicinie]
detl arganizzesione def percorst avidstensiali
20 & GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La qualitd dell'organizzazione proposta evidenzia la
formuluazioni di buoni processi assistenziali. La modalita di gestione dei
servizi proposta risulta piti che buona. II piano di sviluppo delle prestazioni a
progetto risponde 'in modo discreto alle richieste della scheda tecnica, La
chiarczza cspositiva di presentazione del progetto € buona ¢ ben rispondente
alla scheda teenica . u80 16,00

Organizzazione ¢ gestione del personale impicgato, mansioni attribuzioni,
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di
attivitd, modalitd di sclezione del personale, incluso il progetto  di
assorbimento atto ad illustrarc le conerete modalitd di applicazione della
clhwsola sociale, strategic per evitare/ contenere il turn-over. 11 concorrente
dovra dichiarare che tutto il personale impicgato nel servizio possiede i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara,

Qualitd ded piane i oxganissasione delle riswse wmane. wrganiszasion della Lariistica,
20 B writngia df continita nellattivita. Cliaresga espuidting ¢ vinfest GIUDIZIO
SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: Il concorrente illustra con chiarezza ¢ competenza
Porganizzazione del servizio come previsto dalla scheda tecnica. Buona
I'organizzazione del coordinamente con lindividuazione di duc figure
apicali gidi in forza alla cooperativa. Buona la procedura di sclezione del
personale, buono il sistema di sostituzione del personale. Chiaro il processo
di riassorbimento del  personale. La coop dimostra una  huona
organizzazione per cvitare il turn over degli operatori 0,80 16.00

Modalita di trasferimento degli operatori. Indicazione modalita ¢ mezzi di
trasferimento per il ragpiungimento da parte degli operatori del luogo di
crogazione della prestazione.

Cnealitd dellie proposte ¢ dei mepsd wtilizzati. Chiaressa espusitiva ¢ vinfesi: GIUDIZIO

SINTETICO: O'lTIMO? MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente
2 risulta di octimo livello sia in termini quantitativi (numero di mezzi proposti)
sia in termini qualitativi (qualitd dei mezzi) sia in termini organizzativi
(modalitd di organizzazione dei trasferimenti degli operatori) 0,90 4,50

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna
unitd di personale. Piano di formazione articolato in annualitd.  Tipolyia ¢
qralitis della fornmaione e della sipervivione, superamentn delle formazione ménine wbbligatoria.
) D |Chicresga espositiva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta buona per gli aspetti
di qualitd formativa, tipologia e supervisione 0,80 3.20

Messa a disposizione di automezzi idonei al fine di fornire il servizio di
accompagnamento . degli utenti nelle  awivitd  previste  dai progeti
individualizzati..

Qualited ded prescd mressi o disposisione, Chiregzu eobositine ¢ sintest

3 E |GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta di ottimo livello sid in
termini quantitativi (numero di mezzi proposti) sia in termini qualitativi
(qualitd dei mezzi) sia in termini organizzativi (modalita di organizzazione
dei servizi di accompagnamento degli utenti) 0,90 2.70

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavore e supporti teenologici ed informatici necessari all’espletamento delle
attivita,

3 F | Qratlitei dei bens di consineo. DPL e avatertali wlilizgaté per e attivita siabifitative
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: Llofferta del concorrente € rispeutosa delle “richieste
prestazionali ¢ risulta nel complesso di buon livello 0,60 240

Modalita di rnFcolm, tenuta, conservazione della documentazione. T ipolgic ¢
qeralitd dei sistent adollati, Chisresga epositing ¢ wntei. GIUDIZIO SINTETICO:

2 G . s :
BUONO. MOTIVAZIONE: La proposta rispondc in manicra corretta alle
esigenze del servizio 0,80 1,60
Rilevazione dati ¢ gestione relativa del sistema informative per rispetto
adempimenti previsti da disposizioni regionali ¢ ministeriali.
2 H Quiatited delles de e Zdone dol trattamento ffettuto

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO
MOTIVAZIONE: La proposta risponde in manicra corretta alle richieste
prestazionali 0,80 1,60




Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro e supporti tecnologici ed informatici necessari all’espletamento delle
attivitd,

\Drnealitd dei bent i consrenn, D] ¢ materiali wtéliczalf per le attivita rabibitative
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: Lofferta del concorrente ¢ rispettosa delle richieste
prestazionali ¢ risulta nel complessa di buon livello

0.80

240

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tiahgiu ¢
qualitd dei sistemst adottats, Chiaregga espositiva ¢ sintesi, GIUDIZIO SINTETICO:
BUONO. MOTIVAZIONE: La proposta risponde in manicra corretta alle
esigenze del servizio

0,80

1,60

Rilevazione dati ¢ gestionc relativa del sistema informativo per rispetto
adempimenti previsti da disposizioni regionali ¢ ministeriali.

Ontalited della descrissione ded trattaments effetliate

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta risponde in maniera corretta alle richieste
prestazionali

0,80

1600

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-
sanitari, socio-assistenziali e relazioni formalizzate con le reti sociali del
territorio.

Owalit ¢ livelle dellinteorasione ¢ deffe relagiuni con fe reti sociali del feritorio. Chiaresiu
espositive ¢ sintesé

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: La modalitd proposta risulta molto ben strutwirata ¢
mostra una capacita di claborazione del livello di integrazione dei servizi

0,90

Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative. Si tratta di ulteriori miglioric
rispetto a quelle eventualmente offerte ¢ riportate nella documentazione e
riferite at precedenti sottocriteri. Pertinens rispettn al progeltn
complessirn ¢ rolte o mriglioraments defla qualitd complecidva del servigio o la soddigfagion
dellmtensa. Chireggu espositiva ¢ sintest

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: Lec propostc migliorative risultano rispondenti ai bisogni
dell’utenza

0,60

2,40

CRITERIO 11
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri;

IT) Gestione ¢ controllo della qualitd della prestazione

o

M

Sistema di gestione ¢ controllo della qualita della prestazione comprensivo
anche di protocolli operativi per I'crogazione delle prestazioni riabilitative.
Tipolagia ¢ qualiti del sistema acviteatn ¢ utlissn df steamenti di vecifica defla qialitc del serrigin
resw. Chivresza espositia ¢ sintest

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO o 2
MOTIVAZIONE:Manuale chiaro ¢ dettagliato con buone lince guida
specifiche; buona definizione degli standard degli indicatori e dei criteri di
valutazione cfficaci per il mantenimento della qualitd. Ben definite le
mctodiche di revisione periodica del manuale

- 08B0

4,00

CRITERIO III
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
scguenti
sottocriteri:

I11) Criteri premianti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere
comprovata dal possesso della certificazione della parita di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportuniti tra uomo ¢ donna di cui al
Dlgs 198/2006.

In caso di RTI o in gencrale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti. Pussesio
dellu certificazione

MOTIVAZIONE: Certificazione presente.

1,00

Possesso di certificazione di qualiti conforme alle norme curopec della serie
UNI CEI ISO. Per Pattribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualitd. In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
centificazione deve essere posseduta da i i componenti.

Passesso dellu certificagione

MOTIVAZIONE: Certificazione presente.




Possesso di certificazione di ambicntale conforme alle norme curopee della
seric UNI CEI 1SO. Per Pattribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso
di almeno una certificazione di qualiti.

In caso di RT1 o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini

MOTIVAZIONE: Certificazionc presente.

¥ delPattribuzione del punteggio, la centificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.
Pasvesio delta cortificazione
MOTIVAZIONE: Certificazione presente. 1,00
Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute ¢ sicurezza sul
lavoro™ conforme alle norme curopee della seric UNT CEI SO In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dellatteibuzione del
Q punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
Pasvessu dedla aorlificasione
MOTIVAZIONE: Certificazione presente. 1,00
Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini delPattribuzione del
R |punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti | componenti.
Posiecsy delle corlifcasinne
1,00

Punreggio
attribuito al
concorrente (P1) | 62,10 * TOTALE 62,10
Puntepeo Piiiticggio
riparametrao 75,00

mighore (Pm) | 62,10

Pun(ugr.{in
nassimo (Pmax) | 75,00

La Commissione Giudicatrice

Pressdente delln Commussione Alessandre Nassimbeni

Membro della Commissione i Pien

Membro della Commissione Debora Luccini




Procedura aperta per 'affidamento di interventi di assistenza domiciliare ¢ affini prevalentemente in ambito della Salute Mentale nell’Azienda
Usl Toscana Nord Ovest. Lotto 1 Zona Distretto Apuane CIG B433BD3731.

ALLEGATO AL VERBALE N. 2B - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

PROGETTO A. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

PUNTIT

RUATSECIO Tl Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione PUNTI D Max| PUNTI Q Max Max

attribuibile

CRITERIO I
PUNTI
MAX 65
Suddiviso nei
scguenti
sottocriteri:

I) Progetto di Gestione dei servizi socio sanitari, socio assistenziali

Quadro pgencrale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
percorsi assistenziali richiesti. Modalita di gestionc delle fasi di sviluppo dei
servizi. Per il lotto 1 “prestazioni a progetto” tipologia ¢ modalitd di messa a
disposizione di un apposito terreno agricolo per lo svolgimento delle attivitd
di “Orto Sociale Qalita
dellorganizzazione el servizi ¢ delle propeste progettuali, Chicrezsu weflesposisione
dell'vrganizzazione dei percorsi assittentials.

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: La qualita dellorganizzazione proposta evidenzia la
formulazioni di buoni processi assistenziali. La modalitd di gestione dei
scrvizi proposta risulta ottima. Il piano di sviluppo delle prestazioni a
progetto risponde in modo ottimo alle richieste della scheda tecnica. La
chiarezza espositiva di presentazione del progetto ¢ ottima ¢ perfettamente
rispondente alla scheda tecnica :

Organizzazione e gestione del personale impicgato, mansioni attribuzioni,
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di
attivitd, modalitA di sclezione del personale, incluso il progeto di
assorbimento atto ad illustrare le concrete modalitd di applicazione della
clausola sociale, strategic per cvitare/contenere il turn-over. 1l concorrente
dovra dichiarare che tutto il personale impiegato nel servizio possiede i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara.

Qualits del piano di organizzagione delle visorse smane, organissasione defla tarmistica,
\sarunzzier i continits wellfattévita, Chiaresga espositiva ¢ sintes GIUDIZIO
SINTETICO: DISCRETO

MOTIVAZIONE: Il concorrente illustra adeguatamente Porganizzazione
del servizio come previsto dalla scheda tecnica. Buona Porganizzazione del
coordinamento. Buona la procedura di sclezione del personale; il sistema di
sostituzione e il processo di riassorbimento del personale ¢ risulta di livello
sufficiente. La coop espone una buona politica per il contenimento del turn
aver degli operatori

Modalitd di trasferimento degli operatori. Indicazione modalitd ¢ mezzi di
trasferimento per il raggiungimento da parte degli operatori del luogo di
erogazione della prestazione. '

Qualitee della proposta ¢ def meszi atilizti, Clitaregg espositiva ¢ dnfest. GIUDIZIO
5 C |SINTETICO: SUFFICIENTE

MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta adeguata in termini
quantitativi (numero di mezzi proposti) ¢ qualitativi (qualitd dei mezzi) ¢
livello sufficiente termini organizzativi (modalith di organizzazionc dei
trasferimenti degli operatori)

20 A

0,90 18,00

20 B

0,70 14,00

0,60 300

Formazionc del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna
unitd di personale, Piano di formazione articolato in annualiti.  Tipolia ¢
qrealitit della farmazione ¢ defla supervisivite, superamenty della furmazzione minive olbblitoni.
4 D |Chiarezza espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE

MOTIVAZIONE:La proposta del concorrente risulta di livello sufficiente
per gli aspecti di qualita formativa, tipologia ¢ supervisione 0,60 240

Messa a disposizione di automezzi idonci al fine di fornire il servizio di
accompagnamento degli utenti nelle attivitd previste dai progetti
individualizzati..

Orecrlitd def megs messt o disposizone. Chiaresga esposiliva e sintesé

3 E |GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE

MOTIVAZIONE: La proposta dél concorrente risulta adeguata in termini
quantitativi (numero di mezzi proposti) ¢ qualitativi (qualita dei mezzi) ¢
livello sufficiente termini orgamizzativi (modaliti di organizzazione dei

scrvizi di accompagnamento degli utenti) 0,60 1,80

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro ¢ supporti tecnologici ed informatici necessari all’espletamento delle
attivitd,

3 F | Qualiti dei beni df comsumo, DPL ¢ grateriali ntiligzenti per ke aftivitd riabilitative
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: L'offerta del concorrente é rispettosa delle richicste
prestazionali ¢ risulta nel complesso di buon livello 0,80 2,40

Modalita di raccolta, tenurta, conservazione della documentazione. Tipafgia ¢
qualitd def sistenni adottati, Chiaregsa espocitivg o unlesi GIUDIZIO
2 G [SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta risponde in manicra corretta alle esigenze del
servizio '

0,80 1,60




Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indument di
lavoro e supporti tecnologici ed informatici necessari all'espletamento delle
attivitd.
3 Crtrliteh dles beni df vomsimro, DPL e mnaterioli atélisafd per ke attivitd récbilitative
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO
MOTIVAZIONE: L'offerta del concorrente ¢ rispettosa delle richieste
prestazionali ¢ risulta nel complesso di buon livello 0,80 2,40
Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentizione. Fipufigia ¢
gualitd dei sditenti adottats, Chiaressa espositiva ¢ antes GIUDIZIO
2 SINTETICO: BUONO .
MOTIVAZIONE: La proposta risponde in maniera corretta alle esigenze del
servizio
" 0,80 1.60
Rilevazione dati ¢ gestione relativa del sistema informativo per rispetio
adempimenti previsti da disposizioni regionali ¢ ministeriali.
2 unalitei defla descrigiune dof trattamento ffettmato
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO
MOTIVAZIONE: La proposta risponde in maniera corrett alle richicste
prestazionali (LB 1,60
Modalitd di integrazione con il sistema di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-
sanitari, socio-assistenziali ¢ relazioni formalizzate con le reti sociali del
territorio.
3 Cualite ¢ lrell deflntgrasione ¢ delle refazion con fe yeli sociali del territorie. Chiuregsa
espiliva ¢ sintesd
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO
MOTIVAZIONE: La modalitd proposta risulta ben strutturata 080 2,40
Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative. Si tratta di ulteriori miglioric
rispetto a quelle eventualmente offerte ¢ riportate nella documentazione e
riferite ai precedenti sottocriteri. Pertininzzer vspettn af progelto
3 coniplessirn ¢ rolte ol mighioraments delle qualits complessiva del servisio ¢ Lt soddisfugione
dell'stenzge. Chiaresza copnsitira ¢ vinlesi
GIUDIZIO SINTETICO: BUONC
MOTIVAZIONE: Lec proposte migliorative risultano rispondenti ai bisogni
dell'utenza 0,50 240
CRITERIO 11
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei IT) Gestione ¢ controllo della qualiti della prestazione
chl.“!ﬂ.(l
sottocriteri:
Sistema di gestione ¢ controllo della qualita della prestazione comprensivo
anche di protacolli operativi per Perogazione delle prestazioni riabilitative.
Tipulogia ¢ qotalite del sistemne aduttata ¢ wtiliszo & strimentt dF verifics della palite del servigin
5 reso. Chiressa espasttiine ¢ sinfei
GIUDIZ10 SINTETICO: Discreto
MOTIVAZIONE: Manuale chiaro ¢ dettagliato con buone linee guida
specifiche; discreta definizione degli standard degli indicatori e dei criteri di
valutazione. Ben definite le metodiche di revisione periodica del manuale 070 350
CRITERIO [II
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei 1) Criteri premianti
seguenti
sottocriteri:
Adozione di politiche tese al raggiungimento della pariti di genere
comprovata dal possesso della certificazione della paritd di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna di cui al
Digs 198/2006.
In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la cestificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti,
Payvesso defle certificazione
MOTIVAZIONE: presenza certificazione 1,00




Possesso di certificazione di qualitd conforme alle norme curopee della serie
UNI CEI ISQ. Per Pattribuzione del punteggio é richicsto il possesso di
almeno una certificazione di qualiti. In caso di RT! o in generale di

O |concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere posseduta da tutti § componenti.

Postesso dellu certificazione

MOTIVAZIONE: presenza certificazione

1,00

Po » di certificazi di ambientale conforme alle norme europee della
seric UNI CET ISO. Per P'atribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso
di almeno una certificazione di qualita,

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dellattribuzione del punteggio, la certificazionc deve cssere posseduta da
tutti i componenti,

Possessa dellu vertificagione

MOTIVAZIONE: presenza certificazione

1,00

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro” conforme alle norme curopee della serie UNI1 CEI ISO In caso di
RTI o in gencrale di concorrente plurisopgettivo, ai fini dell'attribuzione del
punteggio, I certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti,
Passesia della cortificagione

MOTIVAZIONE: presenza certificazione

1,00

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dellPattribuzione del
R |punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
Passessa defla certificagione *

MOTIVAZIONE: prescnza certificazione

1,00

Puntegmio
ateribuito al
concoreente (I%5)

58,10 TOTALE 34,10

Punh.'_x{qiu
miglioce (Pm)

Punteggio
62,10 " riparametrato 70,17

Punteggio
massimo (Pmax)

5,00

La Commissionc Giudicatrice

Presidente della Commussione Alessandro Nassimbeni

Membro della Commissione Vi Pien

Membro della Commissione 1ebora Luecini




Procedura aperta per I'affidamento di interventi di assistenza domiciliare e affini prevalentemente in ambito della Salute Mentale
nell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest. Lotto 2 Zona Distretto Versilia CIG B433BD265E

ALLEGATO AL VERBALE N. 2B - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

COOPERATIVA SOCIALE LA SALUTE

punteggio max
attribuibile

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

PUNTI D Max

PUNTI Q Max

PUNTIT
Max

CRITERIO I
PUNTI MAX
65 Suddiviso
nei seguenti

sottocriteri:

I) Progetto di Gestione dei servizi socio sanitari, socio assistenziali

20

Quadro generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
percorsi assistenziali richiesti. Modalitd di gestione delle fasi di sviluppo dei
servizi. Qualita dell'organizzazione dei servizi e delle proposte progettuali,
Chiarezza nell'esposizione dell’organizzazione dei percorsi assistenzialli.
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO. MOTIVAZIONE: Il quadro generale
delle prestazioni risulta rispondente alle richieste prestazionali, nel
complesso di ottimo livello in relazione alla qualita della proposta e della
modalita di gestione dei servizi. Ottima chiarezza espositiva

0,90

18,00

20

Organizzazione e gestione del personale impiegato, mansioni attribuzioni,
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di
attivitd, modalitd di sclezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento atto ad illustrare le concrete modalitd di applicazione della
clausola sociale, strategie per evitare/contenere il turn-over. Il concorrente
dovra dichiarare che tutto il personale impiegato nel servizio possiede i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara. Qualita del piano
di organizzazione delle risorse umane, organizzazione della turnistica, garanzia
di continuita nell'attivita. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: OTTIMO MOTIVAZIONE: Il concorrente illustra con
chiarezza e competenza organizzazione del servizio come previsto dalla
scheda tecnica. Buona l'organizzazione del coordinamento del servizio;
ottima la procedura di selezione del personale e di inserimento neo assunto.
Buono il sistema di selezione del personale. Chiaro il processo di
riassorbimento del personale. La cooperativa propone una eccellente
politica per il contenimento del turn over del personale.

0,90

18,00

Modalith di trasferimento degli operatori. Indicazione modalitd e mezzi di

trasferimento per il raggiungimento da parte degli operatori del luogo di
erogazione della prestazione. Qualita della proposta e dei mezzi utilizzafi.
Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO.
MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta di ottimo livello sia
in termini quantitativi (numero di mezzi proposti) sia in termini qualitativi
(qualitd dei mezzi) sia in termini organizzativi (modalita dell'organizzazione
dei trasferimenti degli operatori)

0,90

4,50

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna
unita di personale. Piano di formazione articolato in annualitd. Tipologia e
qualita della formazione e della supervisione, superamento della formazione
minima obbligatoria. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO MOTIVAZIONE: La proposta del
concorrente risulta buona per gli aspetti di qualita formativa, tipologia e

supervisione

0,80

3,20

accompagnamento degli utenti nelle attivita previste dai progetti
individualizzati.. Qualita dei mezzi messi a disposizione. Chiarezza espositiva e
sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE. MOTIVAZIONE La proposta
del concorrente risulta eccellente sia in termini quantitativi (numero di
mezzi proposti) sia in termini qualitativi (qualitd dei mezzi) sia in termini
organizzativi (modalitd dell'organizzazione dei trasferimenti degli

1,00

3,00

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro e supporti tecnologici ed informatici necessari all’espletamento delle
attivitd. Qualita dei beni di consumo, DPI e materiali utilizzati per le attivitq
riabilitative GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO. MOTIVAZIONE:
L'offerta del concorrente é rispettosa delle richieste prestazionali e risulta
nel complesso di ottimo livello

0,90

2,70

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipologial
e qualita dei sistemi adottati. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: OTTIMO. MOTIVAZIONE: La proposta risponde in
maniera ottima alle esigenze del servizio

0,90

1,80




Rilevazione dati e gestione relativa del sistema informativo per rispetto
adempimenti previsti da disposizioni regionali e ministeriali. Qualita della

descrizione del trattamento effettuato
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE MOTIVAZIONE: La proposta
risponde in maniera dettagliata ¢ in maniera eccellente alle richieste

prestazionali

1,00

2,00

Modalitd di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, socio-
sanitari, socio-assistenziali e relazioni formalizzate con Ie refi sociali del
territorio. Qualita e livello dell'integrazione e delle relazioni con le reti sociali
del territorio. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE. MOTIVAZIONE: La modalita
proposta risulta un eccellente strutturazione e mostra una apprezzabile
capacitd di elaborazione del livello di integrazione dei servizi

1,00

3,00

Eventuale proposte migliorative efo innovative. Si tratta di ulteriori
migliorie rispetto a quelle eventualmente offerte e riportate nella
documentazione e riferite ai precedenti sottocriteri. Pertinenza rispetto al
progetio complessive e volte al miglioramento della qualita complessiva del
servizio e la soddisfazione dell'utenza. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE. MOTIVAZIONE: Le proposte
migliorative risultano pertinenti, appropriate e contribuiscono al
miglioramento delle prestazioni riabilitative. Nel complesso di livello
eccellente

1,00

3,00

CRITERIO II
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

II) Gestione e controllo della qualita della prestazione

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione comprensivo
anche di protocolli operativi per I’erogazione delle prestazioni riabilitative.
Tipologia e qualita del sistema adottato e utilizzo di strumenti di verifica della
qualita del servizio reso. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE:Manuale chiaro e dettagliato con buone linee guida

specifiche; buona definizione degli standard degli indicatori e dei criteri di
valutazione efficaci per il mantenimento della qualiti. Ben definite le
metodiche di revisione periodica del manuale

0,80

4,00

CRITERIO III
PUNTI MAX S
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

III) Criteri premianti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere
comprovata dal possesso della certificazione della parita di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al
Dlgs 198/2006.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE:

Possesso di certificazione di qualitd conforme alle norme europee della serie
UNI CEI ISO. Per I'attribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualitd. In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti. MOTIVAZIONE:
Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della
serie UNI CEI ISO. Per I’attribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualita.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro” conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO In caso di

RTI o in generale di concorrente plurisoggettivoe, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, Ia certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.

MOTIVAZIONE:




Posscsso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.

MOTIVAZIONE:

Punteggio
attribuito al
concorrente (Pi)| 65,20 TOTALE 65,20
Punteggio Punteggio
riparametrato 73,42

migliore (Pm) |66,60

Punteggio
massimo (Pmax)| 75,00

La Commissione Giudicatrice
Presidente della Commissione Alessandro Nassimbeni
Membro della Commissione Edi Pieri

Membro della Commissione Debora Luccini




Procedura aperta per I'affidamento di interventi di assistenza domiciliare e affini prevalentemente in ambito della Salute Mentale
nell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest. Lotto 2 Zena Distretto Versilia CIG B433BD265E

ALLEGATO AL VERBALE N. 2B - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

IL GIRASOLE COOPERATIVA SOCIALE

punteggio max
attribuibile

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

PUNTI D Max

PUNTI Q Max

PUNTIT
Max

CRITERIO I
PUNTI
MAX 65
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

I) Progetto di Gestione dei servizi socio sanitari, socio assistenziali

20

Quadro generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
percorsi assistenziali richiesti. Modalith di gestione delle fasi di sviluppo dei
servizi. Qualita dell'organizzazione dei servizi e delle proposte progeltuali.
Chiarezza nell 'esposizione dell ‘organizzazione dei percorsi assistenziali.
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: Il quadro generale
delle prestazioni risulta rispondente alle richieste prestazionali, nel
complesso di livello buono in relazione alla qualita della proposta e della
modalita di gestione dei servizi. Buona chiarezza espositiva

0,80

16,00

20

UTEANIIZZAZIUNT © gESTIUNT UtCT PETSUIEaIT lllllJngdlUTHlllllblUlll AN UWZIONL,|
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di
attivitd, modalitd di selezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento atto ad illustrare le concrete modalith di applicazione della
clausola sociale, strategie per evitare/contenere il turn-over. Il concorrente
dovra dichiarare che tutto il personale impiegato nel servizio possiede i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara. Qualita del piano
di organizzazione delle risorse umane, organizzazione della turnistica, garanzia
di continuita nell'attivita. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: DISCRETO MOTIVAZIONE: Il concorrente illustra con
chiarezza e competenza I'organizzazione del servizio come previsto dalla
scheda tecnica. Discreta l'organizzazione del coordinamento del servizio;
ottima la procedura di selezione del personale e di inserimento neo assunto.
Discreta la procedura di selezione del personale. 1l processo di
riassorbimento del personale risultano soddisfacenti. La cooperativa
propone una discreta politica per il contenimento del turn over del

0,70

14,00

Modalita di trasferimento degli operatori. Indicazione modalita e mezzi di
trasferimento per il raggiungimento da parte degli operatori del luogo di
erogazione della prestazione. Qualitd della proposta e dei mezzi utilizzati,
Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE
MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risponde in maniera
generica alle richieste prestazionali, nel complesso € da ritenersi sufficiente

0,60

3,00

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna

uniti di personale. Piano di formazione articolato in annualita. Tipologia e
qualita della formazione e della supervisione, superamento della formazione,
mininma obbligatoria. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE MOTIVAZIONE: La proposta
del concorrente risulta sufficiente per gli aspetti di qualita formativa,
tipologia e supervisione

0,60

2,40

£)

Messa a disposizione di automezzi idonei al fine di fornire il servizio di
accompagnamento degli utenti nelle attivita previste dai progetti
individualizzati.. Qualita dei mezzi messi a disposizione. Chiarezza espositiva e
isintesi
GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE MOTIVAZIONE La proposta del
concorrente risponde in maniera generica alle richieste prestazionali, nel
complesso é da ritenersi sufficiente

0,60

1,80

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro e supporti tecnologici ed informatici necessari all’espletamento delle
attivitd. Qualita dei beni di consumo, DPI e materiali utilizzati per le attivita
riabilitative GIUDIZ1O SINTETICO: BUONO MOTIVAZIONE: L'offerta
del concorrente é rispettosa delle richieste prestazionali e risulta nel
complesso di buon livello

0,80

2,40

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipologia,
e qualita dei sistemi adottati. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO

SINTETICO: BUONO MOTIVAZIONE: La proposta risponde in maniera
buona alle esigenze del servizio

0,80

1,60




H

Rilevazione dati e gestione relativa del sistema informative per rispetto
adempimenti previsti da disposizioni regionali e ministeriali. Qualita della
descrizione del trattamento effettuato

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: La proposta risponde|
in maniera buona alle richicste prestazionali

0,80

1,60

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, socio-
sanitari, socio-assistenziali e relazioni formalizzate con le reti sociali del
territorio. Qualita e livello dell’integrazione e delle relazioni con le reti sociali
del territorio. Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: MOTIVAZIONE:
proposta risulta nel complesso buona

BUONO. La modalita

0,80

2,40

Eventuale proposte migliorative e/o innovative. Si tratta di ulteriori
migliorie rispetto a quelle eventualmente offerte e riportate nella
documentazione e riferite ai precedenti sottocriteri. Pertinenza rispetto al
iprogetto complessivo e volte al miglioramento della qualita complessiva del
servizio e la soddisfazione dell'utenza. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: Le proposte
migliorative risultano di pertinenti e nel complesso di buon livello

0,30

2,40

CRITERIO II
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

II) Gestione e controllo della qualita della prestazione

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione comprensivo
anche di protocolli operativi per I’erogazione delle prestazioni riabilitative.
Tipologia e qualita del sistema adottato e utilizzo di strumenti di verifica della
qualita del servizio reso. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO MOTIVAZIONE Si rileva un
discreto livello del sistema di gestione e controllo della qualita delle
prestazioni

0,70

3,50

CRITERIO III
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

III) Criteri premianti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere
comprovata dal possesso della certificazione della parita di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al
Dlgs 198/2006.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione di qualiti conforme alle norme europee della seric
UNI CEI ISQ. Per I’attribuzione del punteggio é richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualita. In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti. MOTIVAZIONE:
Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della
serie UNI CEI 1SO. Per I’attribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualita.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE:

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro” conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
MOTIVAZIONE:

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai (ini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.

MOTIVAZIONE:




Punteggio

attribuito al
concorrente (Pi)| 53,10 TOTALE 53,10
Punteggio Punteggio
migliore (Pm) [66,60 riparametrato 59,80

Punteggio

massimo (Pmax)

75,00

La Commissione Giudicatrice

Presidente della Commissione Alessandro Nassimbeni

Membro della Commissione Edi Pieri

Membro della Commissione Debora Luccini




Procedura aperta per I'affidamento di interventi di assistenza domiciliare e affini prevalentemente in ambito della Salute Mentale

nell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest. Lotto 2 Zona Distretio Versilia CIG B433BD265E

ALLEGATO AL VERBALE N. 2B - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

CASSIOPEA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

punteggio max
attribuibile

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

PUNTI D Max

PUNTI Q Max

PUNTI T
Max

CRITERIO I
PUNTI
MAX 65
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

[) Progetto di Gestione dei servizi socio sanitari, socio assistenziali

20

Quadro generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
percorsi assistenziali richiesti. Modalitd di gestione delle fasi di sviluppo dei
servizi. Qualita dell'organizzazione dei servizi e delle proposte progettuali.
Chiarezza nell 'esposizione dell'organizzazione dei percorsi assistenziali.
GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO. MOTIVAZIONE: II quadro
generale delle prestazioni risulta rispondente alle richieste prestazionali, nel
complesso di livello discreto in relazione alla qualitd della proposta e della
modalita di gestione dei servizi. Discreta chiarezza espositiva

0,70

14,00

20

Organizzazione e gestione del personale impiegato, mansioni attribuzioni,
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di
attivita, modalita di selezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento atto ad illustrare le concrete modalita di applicazione della
clausola sociale, strategie per evitare/contencre il turn-over. Il concorrente
dovra dichiarare che tutto il personale impiegato nel servizio possiede i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara. Qualita del piano
di organizzazione delle risorse umane, organizzazione della turnistica, garanzia
di continuité nell'attivita. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO)|
SINTETICO: DISCRETO MOTIVAZIONE: Il concorrente illustra con
chiarezza e competenza organizzazione del servizio come previsto dalla
scheda tecnica. Discreta l'organizzazione del coordinamento del servizio;
ottima la procedura di selezione del personale e di inserimento neo assunto.
Discreta la procedura di selezione del personale. Il processo di
riassorbimento del personale risultano di livello sufficiente. La cooperativa
propone una buona politica per il contenimento del turn over del personale.

0,70

14,00

Modalita di trasferimento degli operatori. Indicazione modalitd e mezzi di
trasferimento per il raggiungimento da parte degli operatori del luogo di
erogazione della prestazione. Qualita della proposta e dei mezzi utilizzati.
Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE.
MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risponde in maniera
generica alle richieste prestazionali, nel complesso é da ritenersi sufficiente

0,60

3,00

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna
unita di personale. Piano di formazione articolato in annualita. Tipologia e
qualita della formazione e della supervisione, superamento della formazione
minima obbligatoria. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE. MOTIVAZIONE: La proposta
del concorrente risulta di livello discreto per gli aspetti di qualitd formativa,
tipologia e supervisione

0,60

2,40

Messa a disposizione di automezzi idonei al fine di fornire il servizio di
accompagnamento degli utenti nelle attivith previste dai progetti
individualizzati.. Qualita dei mezzi messi a disposizione. Chiarezza espositiva e
Isintest
GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE. MOTIVAZIONE: La proposta
del concorrente risponde in maniera generica alle richieste prestazionali,
nel complesso é da ritenersi sufficiente

0,60

1,80

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro e supporti tecnologici ed informatici necessari all’espletamento delle
attivitd. Qualita dei beni di consumo, DPI e materiali utilizzati per le attivita
riabilitative GIUDIZIO SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: L'offerta
del concorrente é rispettosa delle richieste prestazionali e risulta nel
complesso di buon livello

0,80

2,40

VIodalita di raccolta, tenuta, conscrvazione della documentazione. Tipologia
e qualita dei sistemi adottati. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: MOTIVAZIONE: BUONO. MOTIVAZIONE: L'offerta del
concorrente ¢ rispettosa delle richieste prestazionali e risulta nel complesso

di huaon livella

0,80

1,60




H

Rilevazione dati e gestione relativa del sistema informativo per rispetto
adempimenti previsti da disposizioni regionali e ministeriali. Qualita della
descrizione del trattamento effettuato

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: La proposta risponde
in maniera buona alle richieste prestazionali

0,80

1,60

Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, socio-
sanitari, socio-assistenziali e relazioni formalizzate con le reti sociali del
territorio. Qualita e livello dell'integrazione e delle relazioni con le reti sociali
del territorio. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: MOTIVAZIONE: BUONO La modalitd proposta
risulta nel complesso buona

0,80

2,40

Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative. Si tratta di ulteriori
migliorie rispetto a quelle eventualmente offerte e riportate nella
documentazione e riferite ai precedenti sottocriteri. Pertinenza rispetto al
progetto complessivo e volte al miglioramento della qualita complessiva del
servizio e la soddisfazione dell'utenza. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: MOTIVAZIONE: BUONO. Le proposte
migliorative risultano di pertinenti e nel complesso di buon livello

0,80

2,40

CRITERIO II
PUNTIMAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

IT) Gestione e controllo della qualita della prestazione

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione comprensivo
anche di protocolli operativi per I’erogazione delle prestazioni riabilitative.
Tipologia e qualita del sistema adottato e utilizzo di strumenti di verifica della
qualita del servizio reso. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO MOTIVAZIONE: Si rileva un
discreto livello del sistema di gestione e controllo della qualita delle
prestazioni

0,70

3,50

CRITERIO III
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

III) Criteri premianti

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di gencre
comprovata dal possesso della certificazione della paritd di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra womo e donna di cui al
Dlgs 198/2006.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione di qualitd conforme alle norme europce della serie
UNI CEI ISO. Per I’attribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualita. In caso di RTI o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti. MOTIVAZIONE:
Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della
seric UNI CEI ISO. Per 'attribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualita.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro” conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
MOTIVAZIONE:




Punteggio
attribuito al

TOTALLE

53,10

concorrente (Pi)

Punteggio
migliore (Pm)

53,10

66,60

Punteggio

massimo (Pmax)

75,00

La Commissione Giudicatrice

Presidente della Commissione Alessandro Nassimbe

Membro della Commissione Edi Pieri

Membro della Commissione Debora Luccini

Punteggio
riparametrato

59,80




Procedura aperta per I'affidamento di interventi di assistenza domiciliare e affini prevalentemente in ambito della Salute Mentale

nell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest. Lotto 2 Zona Distretto Versilia CIG B433BD265E

ALLEGATO AL VERBALE N. 2B - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NUOVO FUTURO COOPERATIVA SOCIALE

punteggio max
attribuibile

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

PUNTI D Max

PUNTI Q Max

PUNTI T
Max

CRITERIO I
PUNTI
MAX 65
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

I) Progetto di Gestione dei servizi socio sanitari, socio assistenziali

20

Quadro generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
percorsi assistenziali richicsti. Modalita di gestione delle fasi di sviluppo dei
servizi. Qualita dell'organizzazione dei servizi e delle proposte progettuall.
Chiarezza nell’esposizione dell 'organizzazione dei percorsi assistenziali.
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO. MOTIVAZIONE: Il quadro generale
delle prestazioni risulta rispondente alle richieste pretazionali, nel complesso
di ottimo livello in relazione alla qualith della proposta e della modalita di
gestione dei servizi. Qttima chiarezza espositiva

0,90

18,00

20

OTgaNMTZZAZIUIE L gesTl L > T AT TOUWZIUTET,
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di
attivitd, modalita di seclezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento atto ad illustrare le concrete modalitd di applicazione della
clausola sociale, strategie per evitare/contenere il turn-over. 1l concorrente
dovra dichiarare che tutto il personale impiegato nel servizio possiede i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara. Qualita del piano
di organizzazione delle risorse umane, organizzazione della turnistica, garanzia
di continuita nell'attivita. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: BUONO MOTIVAZIONE: Il concorrente illustra con
chiarezza e competenza organizzazionc del servizio come previsto dalla
scheda tecnica. Buona l'organizzazione del coordinamento del servizio;
ottima la procedura di selezione del personale e di inserimento neo assunto.
Buona la procedura di selezione il sistema del personale. Il sistema di
riassorbimento del personale risultano buoni. La cooperativa espone una
buona politica di propone una buona politica contenimento del turn over del
1

0,80

16,00

Modalitd di trasferimento degli operatori. Indicazione modaliti e mezzi di
trasferimento per il raggiungimento da parte degli operatori del luogo di
erogazione della prestazione. Qualita della proposta e dei mezzi utilizzati.
Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE.
MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta di livello eccellente
sia in termini quantitativi (numero di mezzi proposti) sia in termini
qualitativi (qualitd dei mezzi) sia in termini organizzativi (modalita
dell'organizzazione dei trasferimenti degli operatori)

1,00

5,00

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna
unita di personale. Piano di formazione articolato in annualitd. Tipologia ¢
qualita della formazione e della supervisione, superamento della formazione
minima obbligatoria. Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO. MOTIVAZIONE La proposta del
concorrente risulta ottima per gli aspetti di qualita formativa, tipologia ¢
supervisione

0,90

3,60

accompagnamento degli utenti nelle attivith previste dai progetti
individualizzati.. Qualita dei mezzi messi a disposizione. Chiarezza espositiva ¢
sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE. MOTIVAZIONE La proposta
del concorrente risulta cccellente sia in termini quantitativi (numero di
mezzi proposti) sia in termini qualitativi (qualitd dei mezzi) sia in termini
organizzativi  (modalitd  dell'organizzazione dei trasferimenti degli

1,00

3,00

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro e supporti tecnologici ed informatici necessari all’espletamento delle
attivitd, Qualita dei beni di consumo, DPI e materiali utilizzati per le attivita
riabilitative GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO MOTIVAZIONE: L'offerta
del concorrente é rispettosa delle richieste prestazionali e risulta nel
complesso di ottimo livello

0,90

2,70

Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipologia
e qualita dei sistemi adottati. Chiarezza espositiva e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: MOTIVAZIONE: MOTIVAZIONE:OTTIMO La proposta
risponde in maniera ottima alle esigenze del servizio




H

Rilevazione dati e gestione relativa del sistema informativo per rispetto
adempimenti previsti da disposizioni regionali e ministeriali. Qualita della
descrizione del trattamento effettuato

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO. MOTIVAZIONE: La proposta
risponde in maniera ottima alle richieste prestazionali

0,90

1,80

Modalitd di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, socio-
sanitari, socio-assistenziali e relazioni formalizzate con le reti sociali del
territorio. Qualitd e livello dell'integrazione e delle relazioni con le reti sociali
del territorio. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO. MOTIVAZIONE: La modalitd
proposta risulta molto ben strutturata e mostra una capacitd di
elaborazione del livello di integrazione dei servizi

0,90

2,70

Eventuale proposte migliorative efo innovative. Si tratta di ulteriori
migliorie rispetto a quelle eventualmente offerte e riportate nella
documentazione e riferite ai precedenti sottocriteri. Pertinenza rispetto al
iprogetto complessivo e valte al miglioramento della qualita complessiva del
servizio e la soddisfazione dell'utenza. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: MOTIVAZIONE: ECCELLENTE Le proposte
migliorative risultano di pertinenti, appropriate a contribuiscono al
miglioreiamento delle prestazionali riabilitative . Nel complesso di livello
eccellente

1,00

3,00

CRITERIO II
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

II) Gestione e controllo della qualita della prestazione

Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione comprensivo
anche di protocolli operativi per I'erogazione delle prestazioni riabilitative.
Tipologia e qualita del sistema adottato e utilizzo di strumenti di verifica della
qualita del servizio reso. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
MOTIVAZIONE:Manuale chiaro e dettagliato con buone linee guida
specifiche; buona definizione degli standard degli indicatori e dei criteri di
valutazione efficaci per il mantenimento della qualita. Ben definite le
metodiche di revisione periodica del manuale

0,80

4,00

CRITERIO II1I
PUNTI MAX 5
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

1II) Criteri premianti

N

Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere
comprovata dal possesso della certificazione della parita di genere di cui
all’art 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al
Dlgs 198/2006.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione di qualitd conforme alle norme europee della serie
UNI CEI ISO. Per ’attribuzione del punteggio é richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualiti. In caso di RTT o in generale di
concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00

Possesso di certificazione di ambientale conforme alle norme europee della
serie UNI CEI ISO. Per I’attribuzione del punteggio é richiesto il possesso di
almeno una certificazione di qualita.

In caso di RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini
dell’attribuzione del punteggio, la certificazione deve essere posseduta da
tutti i componenti.

MOTIVAZIONE: Possesso delia certificazione

1,00

Possesso di certificazione “Sistema di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro” conforme alle norme eurapee della serie UNI CEI ISO In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del
punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione

1,00




Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalente. In caso di
RTI o in generale di concorrente plurisoggettivo, ai fini dell’attribuzione del

B punteggio, la certificazione deve essere posseduta da tutti i componenti.
MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione 1.00
Punteggio
attribuito al
concorrente (Pi) | 66,60 TOTALE 66,60
Punteggio Punteggio
migliore (Pm) |66,60 riparametrato 75,00
Punteggio
massimo (Pmax)| 75,00

La Commissione Giudicatrice

Presidente della Commissione Alessandro Nassimben

Membro della Commissione Edi Pieri

Membro della Commissione Debora Luccini




